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Information EU-Datenschutzgrundverordnung fiir Bewerber

(ab 25.05.2018 nach Art. 13 DSGVO)

Fir die Bearbeitunglhrer Bewerbungist es erforderlich, dass wir personenbezogene Daten beilhnen
erheben. lhre personlichen Daten sind uns sehr wichtig. Daher behandeln wir lhre Daten nicht nur
aullerstvertrauensvoll, sondern nehmen lhrInformationsrecht auch sehrernst. Wir méchten Sie
nachfolgend tGiberdie Erhebung lhrer personenbezogenen Daten bei uns aufklaren:

Verantwortliche Stelle
Fir die Datenerhebung und -verarbeitungist das Unternehmen verantwortlich, bei dem Sie sich
beworben haben.

Daten, die wir benétigen

BeiderBewerbungverarbeiten wir Datenvon lhnen, die wirim Rahmen der Bewerbung benétigen.
Dies kénnen Kontaktdaten, alle mitder Bewerbungin Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf,
Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sowie personliche Daten (Vorname, Name,
Adresse, Telefonnummer, Email-Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit) sein. Die
Rechtsgrundlage hierfiir ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz.

Technische Daten

Es werden bei Aufruf unserer Seiten von lhrem Webbrowserautomatisch technische Informationen
an uns Ubermittelt. Dabei handelt es sich zum Beispielum Angaben Giber denvon Ihnen verwendeten
Browser, Informationen zum Betriebssystem, Uhrzeit und Datum Ihres Besuchs und gegebenenfalls
Referer URL. Die Verwendungdieser Informationen erfolgt ausschlieBlich zu statistischen Zw ecken
und zur bedarfsgerechten Gestaltung unseres Internetauftritts. Sie als Nutzer bleiben anonym.

Eine Zusammenfiihrung dieser Daten mit Daten aus Ihrer Bewerbung erfolgt nicht.

Datenl6schung

Soweitkeine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten geldscht, sobald eine
Speicherung nicht mehrerforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherungerloschen
ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, werden Ihre Daten sofort vernichtet. In Einzelfallen kann es zu
einerldangeren Speicherungvon einzelnen Daten kommen (z. B. Reisekostenabrechnung). Die Dauer
derSpeicherungrichtetsich dann nach den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der
Abgabenordnung (6Jahre) oderdem Handelsgesetzbuch (10Jahre). Sofern es nicht zu einer
Einstellunggekommeniist, Ihre Bewerbung aberweiterhin flirunsinteressantist, fragen wir Sie, ob
wirlhre Bewerbungfirkiinftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dirfen.

Vertrauliche Behandlung lhrer Daten

Ihre Daten behandeln wirselbstverstandlich vertraulich und Gbermitteln diese nichtan Dritte
aulRerhalb der WCCB Konferenzhotelbetriebgesellschaft mbH. Zudem setzen wir streng
weisungsgebundene Dienstleisterein,die unsz. B.in den Bereichen EDV oder derArchivierungund
Vernichtungvon Dokumenten unterstiitzen und mit denen gesonderte Vertrage zur
Auftragsverarbeitung geschlossen wurden.
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lhre Datenschutzrechte

Als betroffenePerson haben Siedas Recht auf Auskunft iiberdie Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oderauf Loschung, sofern einer
derin Art. 17 DSGVO genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten flr die verfolgten Zwecke nicht
mehrbendtigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine
derin Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt undin den Fallen des Art. 20 DSGVO das
Recht auf Datenlbertragbarkeit. Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, wennsie der Ansichtist, dass die Verarbeitung dersie betre ffenden Daten gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen verstoRt. Das Beschwerderecht kanninsbesondere bei einer
Aufsichtsbehordein dem Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen
Person oderdes Orts des mutmallichen VerstolRes geltend gemacht werden.

Einwilligung

Mit Absendung der E-Mail-Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die
WCCB Konferenzhotelbetriebgesellschaft mbHvon Ihnen an uns tGibermittelten Daten zum Zwecke
derBewerbungsabwicklung erheben, verarbeiten und nutzen darf und dass Sie unsere Datenschutz-
bestimmungen akzeptieren.

Eine Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt nurdann, wenn Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
die genannte Empfangs-E-Mail-Adresse (ibersenden.

Speicherung fiir zukiinftige Stellenausschreibungen

Wenn Sie Interesse an zukilinftig ausgeschriebene Stellen haben, dann erteilen Sie bitte in lhrer Be-
werbungs-E-Maileine Einwilligung zur langeren Speicherung lhrer Bewerbungsunterlagen.

Mit dem Vermerk zurlangeren Datenspeicherungerklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden,
dass wirdie Bewerbungen fiir die Dauervon 2 Jahren speichern, um sie auch fir kinftig
freiwerdende Stellen zu bericksichtigen.

Unser Datenschutzbeauftragter

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeitan unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der
beziglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten unseres
Datenschutzbeauftragten lauten:

Gunter Hilgers
Datenschutzbeauftragter
EcoVisio GmbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn
www.ecovisio.de

T  +49 (0)3378 2080 727

F +49(0)228 4334 1520

M +49 (0)1511 519 79 12

@ mailto: guenter.hilgers@ecovisio.de
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