
 
 

 

Information EU-Datenschutzgrundverordnung für Bewerber  
(ab 25.05.2018 nach Art. 13 DSGVO) 
Für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung ist es erforderlich, dass wir personenbezogene Daten bei Ihnen 
erheben. Ihre persönlichen Daten sind uns sehr wichtig. Daher behandeln wir Ihre Daten nicht nur 
äußerst vertrauensvoll, sondern nehmen Ihr Informationsrecht auch sehr ernst. Wir möchten Sie 
nachfolgend über die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten bei uns aufklären: 

 

Verantwortliche Stelle 
Für die Datenerhebung und -verarbeitung ist das Unternehmen verantwortlich, bei dem Sie sich 
beworben haben. 

Daten, die wir benötigen 
Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen der Bewerbung benötigen. 
Dies können Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.) sowie persönliche Daten (Vorname, Name, 
Adresse, Telefonnummer, Email-Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehörigkeit) sein. Die 
Rechtsgrundlage hierfür ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz.  
 

Technische Daten 
Es werden bei Aufruf unserer Seiten von Ihrem Webbrowser automatisch technische Informationen 
an uns übermittelt. Dabei handelt es sich zum Beispiel um Angaben über den von Ihnen verwendeten 
Browser, Informationen zum Betriebssystem, Uhrzeit und Datum Ihres Besuchs und gegebenenfalls 
Referer URL. Die Verwendung dieser Informationen erfolgt ausschließlich zu statistischen Zw ecken 
und zur bedarfsgerechten Gestaltung unseres Internetauftritts. Sie als Nutzer bleiben anonym.  
Eine Zusammenführung dieser Daten mit Daten aus Ihrer Bewerbung erfolgt nicht. 

Datenlöschung 
Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gelöscht, sobald eine 
Speicherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen           
ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, werden Ihre Daten sofort vernichtet. In Einzelfällen kann es zu 
einer längeren Speicherung von einzelnen Daten kommen (z. B. Reisekostenabrechnung). Die Dauer 
der Speicherung richtet sich dann nach den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der 
Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem Handelsgesetzbuch (10 Jahre). Sofern es nicht zu  einer 
Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin für uns interessant ist, fragen wir Sie, ob 
wir Ihre Bewerbung für künftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dürfen. 

Vertrauliche Behandlung Ihrer Daten 
Ihre Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich und übermitteln diese nicht an Dritte 
außerhalb der WCCB Konferenzhotelbetriebgesellschaft mbH. Zudem setzen wir streng 
weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den Bereichen EDV oder der Archivierung und 
Vernichtung von Dokumenten unterstützen und mit denen gesonderte Verträge zur 
Auftragsverarbeitung geschlossen wurden. 

 

 



 
 

Ihre Datenschutzrechte 
Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Löschung, sofern einer 
der in Art. 17 DSGVO genannten Gründe vorliegt, z.B. wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht 
mehr benötigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, wenn eine 
der in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fällen des Art. 20 DSGVO das 
Recht auf Datenübertragbarkeit. Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer 
Aufsichtsbehörde, wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betre ffenden Daten gegen 
datenschutzrechtliche Bestimmungen verstößt. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer 
Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen 
Person oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes geltend gemacht werden. 

Einwilligung  
Mit Absendung der E-Mail-Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die 
WCCB Konferenzhotelbetriebgesellschaft mbH von Ihnen an uns übermittelten Daten zum Zwecke 
der Bewerbungsabwicklung erheben, verarbeiten und nutzen darf und dass Sie unsere Datenschutz-
bestimmungen akzeptieren.  
Eine Übermittlung Ihrer Daten erfolgt nur dann, wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
die genannte Empfangs-E-Mail-Adresse übersenden.  
 

Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen   
Wenn Sie Interesse an zukünftig ausgeschriebene Stellen haben, dann erteilen Sie bitte in Ihrer Be-
werbungs-E-Mail eine Einwilligung zur längeren Speicherung Ihrer Bewerbungsunterlagen.  
Mit dem Vermerk zur längeren Datenspeicherung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, 
dass wir die Bewerbungen für die Dauer von 2 Jahren speichern, um sie auch für künftig 
freiwerdende Stellen zu berücksichtigen. 

Unser Datenschutzbeauftragter 
Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der 
bezüglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten unseres 
Datenschutzbeauftragten lauten: 
 
Günter Hilgers 
Datenschutzbeauftragter 
EcoVisio GmbH 
Rheinwerkallee 3 
53227 Bonn 
www.ecovisio.de 

 
T       +49 (0)3378 2080 727 
F       +49 (0)228 4334 1520 
M      +49 (0)1511 519 79 12 
@      mailto: guenter.hilgers@ecovisio.de 
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